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CONTRATO N°334/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA — FUNEAS, instituida pela Lei
Estadual n® 17.959 de 11 de marco de 2014, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.039.073/0001-55, doravante denominada
de CONTRATANTE, com sede e foro nesta Capital, situada na Rua do Rosario, n® 144, 10° andar, Centro, Curitiba, PR,
CEP: 80.020-110 neste ato representada por seu Diretor Presidente, MARCELLO AUGUSTO MACHADO, portador do
RG n.° 4.113.198-5 e CPF/MF n° 504.725.189-68, e por seu Diretor Administrativo, EDUARDO FRANCISCO DE SOUZA
GOMES, portador do RG n°® 9016786-3, e inscrito no CPF sob n°® 955.311.309-53

CONTRATADO(A): AGIL EIRELLI, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.° 26.427.482/0001-54, com sede no(a) Rua Uruguai, n°
122, Sala 03, Itajai — Santa Catarina, CEP 88.302-200, neste ato representado por CAMILA ARACELI PAIANO, inscrito(a)
no CPF sob 0 n.° 067.490.799-03, portador da carteira de identidade n.° 5278333 , residente e domiciliado no(a) Rua Joao
Firmino Bittencourt, n® 70, Penha — Santa Catarina, CEP 88.385-000, e-mail comercial1@gruposs.net e telefone (47)
99772-8115.

| CLAUSULA 1.2 — DO OBJETO |

1.1 Prestacdo de servico de HIGIENIZACAO, HOTELARIA E CONSERVACAO HOSPITALAR, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E UTENSILIOS, pelo regime de execucdo indireta, visando a
obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, nas dependéncias das Unidades da Fundagéo Estatal de
Atencdo em Saude do Parana — FUNEAS: Hospital Regional Centro-Oeste — HRCO, Hospital Regional de Ivaipora — HRIV
e Hospital Regional de Telémaco Borba - HRTB, conforme descrito no Termo de Referéncia.

| CLAUSULA 1.2 — DAS ESPECIFICAGCOES TECNICAS |

1.2.1 Conforme descrito no Termo de Referéncia.

[ CLAUSULA 2.7 —- DO FUNDAMENTO |

2.1 Este contrato decorre do(a) Pregdo Eletrénico n® 276/2022, objeto do processo administrativo n.° 18.614.853-3, com
homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado n° 11373, de 20/03/2023.
2.2 Os servigos deverédo ser executados em etapa PARCELADA, conforme descrito no Termo de Referéncia.

| CLAUSULA 3.2 — DO PREGO E VALOR DO CONTRATO |

3.1 ACONTRATANTE pagara a(o) CONTRATADA os pregos unitarios previstos em sua proposta, que é parte integrante
deste contrato:

3.2 O valor total do contrato é de R$ 2.481.495,84 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

3.2.1 O valor previsto no item 3.2 € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.3 No prego pactuado estao incluidas todas as despesas necessarias a execugao do objeto do contrato, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagédo, além dos materiais inerentes a prestacado dos
servigos contratados.

[ CLAUSULA 4.7 — DO REAJUSTE |

4.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n°® 10.192/2001,
utilizando-se do IPCA, ou outro que venha substitui-lo.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias antes do fim de
cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste serd concedido mediante apostilamento, conforme dispbée o art. 108, § 3°, inc. Il da Lei Estadual n.°
15.608.2007.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo reajuste.
4.3.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

4.3.1.1 A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

| CLAUSULA 5.2 — DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados, conforme item 5.3
deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuigées definidas no art. 72 do Decreto Estadual n.° 4.993/2016.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados, conforme o
item 5.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas nos art. 73 e 74 do Decreto Estadual n° 4.993/2016.

Rua do Rosario, 144 - 42 andar - Centro - Curitiba - PR - CEP: 80.020-110
Tel: (41) 3542-2811 | www.funeas.pr.gov.br


mailto:comercial1@gruposs.net

YV FUNEAS sovero

DO ESTADO DO PARANA

Fundacio Estatal de Atencio
em Saide do Parana

[Protocolo n° 18.614.853-3 Pregao Eletronico N° 2762022 (pagina2de8) |

55.3 A gestéo e a fiscaliza¢8@o do contrato serdo exercidas pela CONTRATANTE, sendo indicado como Gestor (es) do
contrato e como fiscal (is) do Contrato, podendo haver posterior, conforme segue em planilha abaixo:

UNIDADE GESTOR FISCAL
Hospital Regional Centro-Oeste Ana Carla Ribeiro Jefferson Mathias de Paula
CPF: 117.142.499-05 CPF: 695.627.099-49
Hospital Regional de Ivaipor Adriano Teixeira Gotinski Daniellen Staut Gongalves
CPF: 881.800.699-15 CPF: 059.226.639-76
. . A Maria Raquel Leigue Ferrer Danielly Francine Da Silva
Hospital Regional de Telémaco Borba CPF: 785.848.689.68 CPF: 045.265.679-65

5.4 Os responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato serdo designados por Portaria da Contratante.

5.5 A gestéo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pela CONTRATANTE, que realizara a fiscalizagado, o controle e
a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicarda as penalidades, apds o devido processo legal, caso haja
descumprimento das obriga¢des contratadas.

5.6 As partes designarao prepostos credenciados para coordenar e acompanhar as atividades, agbes e resolugdes de
assuntos de sua responsabilidade, referente a execugdo deste contrato, observadas as seguintes condi¢cdes e
formalidades minimas:

| — Os prepostos credenciados poderao realizar esclarecimentos, complementagdes e solucionar divergéncias, desde que
nao alterem este contrato, em reunides documentadas em atas e assinadas pelos credenciados;

Il — Todas as comunicagdes sobre a execugdo deste contrato serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao preposto
credenciado da outra parte, ressalvados os entendimentos verbais, determinados pela urgéncia dos trabalhos, que serao,
logo apés, reduzidos a termo;

11l — a gestao e a fiscalizagdo serdo exercidas pelo 6rgdo ou entidade Contratante, que avaliara os bens fornecidos, bem
como aplicara as penalidades, apds o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

| CLAUSULA 6.2 — DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO |

6.1 O servigo tera inicio em no maximo 15 (quinze) dias a contar da data de emiss&o da nota de empenho.

6.2 Os servigos serdo prestados, na forma, nos prazos e de acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.

6.3 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
no prazo de 20 (vinte) dias, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.3.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os servigos
poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no
caso de ndo serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

6.3.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

6.4 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento provisoério nos servigos
de valor até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes
sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

6.5 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitagéo
mediante termo circunstanciado.

6.5.1 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

[ CLAUSULA 7. —- DA FONTE DE RECURSOS |

7.1 A despesa correra por conta da dotagao orgamentaria 476010122036163, elemento de despesa 3.3.90.37.02, fonte
100 (Tesouro do Estado/SESA).

| CLAUSULA 8.2 — DA VIGENCIA |

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) Meses, contados de 30/03//2023 a 30/03/2024, podendo ser prorrogado por
meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 103, inc. Il, e 106,
paragrafo unico, da Lei n® 15.608/2007.

| CLAUSULA 9.2 — DO PAGAMENTO |

9.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentagdo da nota fiscal atestada e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigos (GMS),
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal (inclusive quanto as Contribuigdes Previdenciarias),
Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o
FGTS e a negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.
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9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto ndo forem
sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de
obrigagdes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-corrente junto a
instituicao financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as
excegdes previstas no mesmo regulamento.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.4 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as reten¢des na fonte de tributos, inclusive
contribuigbes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.5 O Estado do Parana nao possui convénio com a Receita Federal do Brasil e, por tal razdo, ndo efetuara a retengéo
da CSSL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pelas contratadas a Receita Federal.

9.6 A FUNEAS efetivara o pagamento devido, somente através de depdsito em conta corrente da empresa vencedora do
certame no Banco do Brasil, ndo sendo quitados débitos através de boletos bancarios.

9.7 Para efeitos de pagamento pelo Departamento Financeiro/FUNEAS, é necessario que o CNPJ registrado na conta
corrente do licitante seja o mesmo de sua raz&o social.

9.8 As notas fiscais devem ser emitidas em nome de Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parana, CNPJ
24.039.073/0001-55, Rua do Rosario, n° 144, 4° andar, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80.020-110.

[ CLAUSULA 10.7 —- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES |

10.1 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugao deste contrato.

10.2 O Contratado obriga-se especialmente a:

10.2.1 Executar os servigos conforme especificagdbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes
a execucéo do objeto do contrato;

10.2.1.1 Além daqueles inerentes ao servico, o Contratado devera, quando exigido, disponibilizar os materiais,
equipamentos e pegas, conforme especificado no Termo de Referéncia.

10.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

10.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia,
caso exigida nos autos do processo, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinag¢des em vigor;

10.2.5 Relacionar os trabalhadores que executardo os servigos na sede do Contratante, além de prové-los conforme as
exigéncias de seguranga do trabalho, se for o caso;

10.2.6 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao Contratante;

10.2.7 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante quanto a necessidade
de acatar as normas internas da Administragao;

10.2.8 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

10.2.9 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.10 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

10.2.11 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Paranda, conforme
legislagao vigente;

10.2.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
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10.2.13 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para que a Administracéo
possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, nos termos do artigo 21 da Lei Estadual n® 15.608/2007;
10.2.14 Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos
incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes a tecnologia de concepgéo,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagédo da obra;

10.2.15 Garantir ao Contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentac¢ao produzida e congéneres,
e os demais produtos gerados na execugdo do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa do Contratante.

10.2.16 Executar os seguintes servigos no inicio do contrato (1° més) e a partir dai a cada 06 (seis) meses, em finais de
semana, previamente agendados:

a) Limpeza de vidros, janelas e tratamento de piso:

b) Limpeza dos vidros e esquadrias externas, dos locais indicados pela Contratante, com utilizagado de balancins ou
andaimes em areas que se fagam necessarias, seguindo regras de seguranga do trabalho, acompanhadas pelo técnico
de seguranca do trabalho do hospital, de acordo com a escala determinada pelo Contratante;

10.2.17 A empresa contratada devera disponibilizar equipe de vidros e janelas com equipamentos e funcionarios com
experiéncia em limpeza e altura para a execugado dos servigos, sendo que a equipe de funcionarios devera ter vinculo
empregaticio com a empresa bem como ter experiéncia na fungéo

10.2.18 A empresa contratada devera disponibilizar equipe para tratamento de piso conforme o tipo de piso, com utilizagéo
de equipamentos e produtos testados e aprovados pela Unidade Hospitalar

10.2.19 A prestagdo de servigos acima descrito compreende o fornecimento de pessoal, incluindo equipamentos de
seguranga, uniformes e crachas;

10.2.20 Fornecer servigos de limpeza de caixas d'agua (semestralmente

10.2.21 Retirar detritos e sujidades através de lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e
tampas;

10.2.22 Utilizar Hipoclorito de Sédio (cloro) das caixas d’agua superiores e inferiores de todas as dimensdes, mantendo
a umidade da superficie por tempo suficiente para agdo germicida;

10.2.23 Prover o reabastecimento das caixas d’agua, deixando-as prontas para utilizagdo e devidamente protegidas;
10.2.24 Fornecer todo equipamento de protecao individual e designar pessoal treinado para realizar o servigo

10.2.25 Fornecer laudo bacteriolégico semestralmente da analise da agua referente a coleta realizada nas caixas d’agua
antes e ap6s sua higienizagéo;

10.2.26 Responder pela eficacia, seguranga e perfeicdo dos servicos durante o prazo de vigéncia do Contrato, sendo
responsavel por danos e prejuizos que causar ao CONTRATANTE, coisa, propriedade ou terceiros, em decorréncia da
execugdo dos servigos deste Contrato respondendo por si e por seus empregados;

10.2.27 Fornecer todos os produtos quimicos, e de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como
receituarios, liberagbes, ordens de servigos, boletins de instrugéo, registro nos 6rgdos competentes e todas as demais
providéncias inerentes a Fiscalizagdo Sanitaria

10.2.28 Fornecer antecipadamente, relatério contendo, numero de registro, nome do produto, marca, fabricante ou
distribuidor no Brasil, finalidade e copia da Portaria de Registro, referente aos produtos a serem aplicados e ao final da
aplicagdo serdo emitidas fichas de descrigdo dos trabalhos executados;

10.2.29 Fornecer antecipadamente a FISPQ — Ficha de Informagéo de Seguranga de Produto Quimico;

10.2.30 Utilizar boas praticas de higiene e apresentagao pessoal para todas as categorias profissionais descritas neste
edital.

10.2.31 Obriga-se a CONTRATADA quanto ao EPI:

10.2.32 Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

10.2.33 Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTA e de empresas cadastradas no DNSST/MTA

10.2.34 Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

10.2.35 Tornar obrigatério o seu uso, substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado;

10.2.36 Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengéo periddica;

10.2.37 Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.

10.2.38 Obriga-se o empregado quanto ao EPI:

10.2.39 Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

10.2.40 Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;

10.2.41 Comunicar ao empregador qualquer alteragcao que o torne impréprio para o uso

10.2.42 Os equipamentos e materiais de protecéo individual deverado ser entregues diretamente nos locais de prestagéo
de servigos, pela CONTRATADA, que devera também fazer a fiscalizagdo de uso dos mesmos

10.2.43 A empresa contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, bem como todos os Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPC;
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10.2.44 A empresa contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagio e funcionamento, bem como todos os Equipamentos de Protegao
Coletiva — EPC

10.2.45 Os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos empregados deveréo obrigatoriamente conter indicagéo
do Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho (CA), e a identificacdo da empresa contratada;

10.2.46 A empresa contratada devera cumprir e fazer as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre a seguranca e
medicina do trabalho;

10.2.47 A empresa contratada ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da
legislagdo em vigor, em especial da Lei Federal n° 6514 de 22/12/77, Portaria GM b° 3214 de 08/06/78, Normas
Reguladoras — NR de n° 01 a 28 e em especial as NR’s de n°s: 04 e 05, 06, 07, 10, 18, 23 e 24;

10.2.48 A empresa contratada devera instruir os seus empregados, através de ordens de servigco escritas e com a ciéncia
do trabalhador, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
10.2.49 A empresa contratada devera zelar pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores e ndo sera eximida
de qualquer responsabilidade a respeito;

10.2.50 A empresa contratada devera observar todas as condigées de higiene e seguranca necessaria a preservagao da
integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do érgdo contratante e de outrem, e aos materiais envolvidos nos
Servigos;

10.2.51 A empresa contratada s6 estara autorizada a executar os servigos para os 6rgaos contratantes com profissionais
qualificados e instruidos quanto as precaugdes relativos ao seu trabalho, e que apresentem estado de saide compativel
com as atividades a serem desenvolvidas;

10.2.52 A empresa contratada ndo podera iniciar a execugdo dos trabalhos sem que sejam revisados os sistemas de
protecédo individual e coletivo e analisado os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.
10.2.53 A empresa contratada devera manter, em todos os locais onde serdo executados os servigos, um seguro sistema
de sinalizagéo e segurancga, de acordo com as normas de Seguranga do Trabalho.

10.2.54 A CONTRATADA fica responsavel pelo fornecimento, alocagéo e manutengédo (limpeza/substituicdo) de todos os
materiais e equipamentos necessarios, em quantidades suficientes, para a perfeita execugdo do objeto contratado;
10.2.55 A CONTRATADA fica responsavel pela higienizagdo dos panos de chéo utilizados para a limpeza da Unidade
Hospitalar, obedecendo as normativas do controle de Infec¢do Hospitalar;

10.2.56 Os equipamentos necessarios para a execugao dos servigos de limpeza e conservagao poderdo ser guardados
em local determinado pela CONTRATANTE desde que devidamente identificados;

10.2.57 Os equipamentos eletrdnicos para a realizagdo dos servigos de limpeza serdo fornecidos pela Contratada, bem
como sua manutengao e ou reposigao;

10.3 O Contratante obriga-se a:

10.3.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

10.3.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta;

10.3.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido provisoriamente, com as
especificagdes constantes nos autos do processo e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

10.3.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a
sua corregao;

10.3.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do Contratado, através de comissdo ou de servidores
especialmente designados;

10.3.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao servigo prestado, no prazo e forma estabelecidos
neste Contrato;

10.3.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo Contratado,
no que couber;

10.3.8 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.3.9 Cabe ao Contratante exigir da empresa Contratada o total cumprimento das normas que regulam a seguranca e
medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar imediatamente por medida
de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralizagbes se houverem, ndo serdo canalizadas como justificativa por
atraso na execugao dos servigos;

[ CLAUSULA 11.7 —- DA GARANTIA DE EXECUGAO |

11.1 Tendo em vista o objeto tratar-se de contratagéo de posto de trabalho com dedicacdo de méo de obra exclusiva, o
qual resultara para a empresa contratada o pagamento de vencimentos para os funcionarios por ela contratados, devendo
essa suportar o montante das contratagées pelo periodo de 30 dias, até o pagamento pela Administracdo. Assim, no caso
de atrasos de pagamentos de salérios e impostos pela contratada a Administragdo podera se valer da garantia contratual
para evitar passivos trabalhistas. Pelo exposto, pugna-se pela necessidade da existéncia da garantida de execugao que
assegure a plena execugao do contrato e evite prejuizos ao patriménio publico.

11.2 A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura deste instrumento, no percentual de
5% (cinco por cento) do valor do contrato.
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11.3 A inobservancia do prazo do item 11.2 acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento)
do valor do contrato por dia de atraso até o0 maximo de 2% (dois por cento).

11.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia configura inadimpléncia total e implica a imediata
rescisdo do contrato.

11.5 A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da vigéncia do contrato e deverad ser
readequada no prazo méaximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de pre¢os ou acréscimo contratual, de forma
a preservar a proporcionalidade estabelecida no item 11.2.

11.6 A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art. 102 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.
11.7 A fianga bancéria s6 serd admitida com expressa renuncia do beneficio de ordem de que trata o art. 827 do Cddigo
Civil.

11.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato, inclusive, da mora;

b) prejuizos diretos e indiretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou de dolo, durante a execugéo do
contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.

11.9 A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item 11.5, ap6s a verificagéo, pela

CONTRATANTE, de que o contrato tenha sido integralmente cumprido.

11.10 A instauragdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execugéo do contrato
impede a devolugdo da garantia até a decisao final

[ CLAUSULA 12.7 — DAS PENALIDADES |

12.1 O contratado que incorra em infragdes, sujeitam-se as seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo n&o superior a 05 (cinco)
anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e descredenciamento do
Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

12.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderéo ser aplicadas ao adjudicatério e ao
contratado, cumulativamente com a multa.

12.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagdo e de contratagéo.

12.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no qual participou,
sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatorio;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaragao falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

12.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no qual participou
ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

12.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do contrato, até o 30°
(trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa
compensatoria prevista no item 12.7.

12.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera aplicada no caso de
inexecugéo total ou parcial do contrato.

12.8 A suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugdo do contrato;

b) incorrer em inexecugéo contratual.

12.9 A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracao falsa na fase de habilitagéo;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
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f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados, em
especial, infragdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n° 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

12.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e descredenciamento
do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido nos autos do processo;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c) apresentar documentagao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipoteses da clausula 12.9;

h) cometer fraude fiscal.

12.11 A autoridade méaxima do érgéo ou entidade € a autoridade competente para impor as penalidades previstas no item
12.1, alineas “c”, “d” e “e”.

12.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com a Administragdo ou da declaragéo
de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no inciso anterior.

12.13 Na aplicagédo das sangbes, a Administragcao observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sangéo, a gravidade da infragéo e o vulto econdmico da contratagéao;

b) os danos resultantes da infragéo;

c) situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragéo de receitas e seu patriménio,
no caso de aplicagdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragao de igual natureza apds aplicagdo da sangéo anterior;

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

12.14 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Estadual n° 15.608/2007, da Lei Federal n.° 10.520/2002
e da Lei Federal n°® 8.666/1993.

12.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracédo Publica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente
licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n° 12.846/2013,
regulamentada, no &mbito do Estado do Parana, pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

12.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana
(CFPR).

12.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apds instauragéo de regular
processo administrativo.

12.18 Apds decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverao ser recolhidas a conta
do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificagédo, sob pena de seu valor ser descontado
da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasido do pagamento, podendo, ainda, ser exigida
judicialmente.

| CLAUSULA 13.2 - DOS CASOS DE RESCISAO |

13.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII a XX do art. 129 da Lei
Estadual n.° 15.608/2007;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento administrativo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao; ou

c) judicialmente, nos termos da legislagéo.

13.2 No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao a outra, por
escrito.

13.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de rescisdo administrativa
por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

13.5 Cabe rescisdo contratual unilateral pela contratante, constituindo motivos para imediata rescisdo, quando o
contratado tiver envolvimento em conduta institucional ou pessoal de seus representantes que afrontem a moralidade,
entendendo como atos de assédio moral ou sexual, racismo e equiparados a este, apologia ao crime, incitagdo ao 6dio,
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e outros, gerando reflexo adverso a Fundagao Estatal de Atengao em Saude do Parana, e entdo, o contrato administrativo
sera rescindido imediatamente, sem prejuizo dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

[ CLAUSULA 14.7 — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES |

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoéteses previstas no art. 112 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.
14.1.1 O Contratado est& obrigado a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada
com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e

c) nao haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

14.4 Nao sera permitida subcontratacéo do objeto.

| CLAUSULA 15.2 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15 DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 Integram este contrato, para todos os fins, os seus anexos.

15.2 Este contrato é regido pela Lei Estadual n.° 15.608/2007, pela Lei Federal n.° 10.520/2002 e, subsidiariamente, pela
Lei Federal n.° 8.666/1993 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida
legislacao aos casos omissos no presente contrato.

15.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

15.4 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréo
processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, 23 de margo de 2023.

Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
Marcello Augusto Machado Eduardo Francisco de Souza Gomes
Diretor Presidente FUNEAS Diretor Administrativo Interino FUNEAS
CONTRATANTE CONTRATANTE
AGIL EIRELI

Representado por:
CAMILA ARACELI PAIANO

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: Neide Lucanga NOME: Lucas Mattia
RG: MG-16.143.741 RG: 10.042.195-0
Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de higienizagdo, hotelaria e
conservacao hospitalar, com fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais e utensilios, pelo regime de
execugdo indireta, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, nas dependéncias das
Unidades da Fundacgéo Estatal de Atencdo em Saude do Parana — FUNEAS: Hospital Regional Centro-Oeste — HRCO,
Hospital Regional de Ivaipord — HRIV e Hospital Regional de Telémaco Borba - HRTB, conforme os lotes e especificacdes
discriminadas a seguir:

UNIDADE 01 - SERVICOS DE HIGIENIZAGAO, HOTELARIA, CONSERVAGCAO HOSPITALAR, PORTARIA,
RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL REGIONAL

CENTRO OESTE - HRCO

LOTE 02 - RECEPGAO/PORTARIA — HOSPITAL REGIONAL CENTRO-OESTE — AMPLA CONCORRENCIA
5 VALOR VALOR VALOR
ITEM c%?,:go POSTO DE TRABALHO I\?grfsNATL iﬂﬁu{ MENSAL MENSAL ANUAL
UNITARIO TOTAL TOTAL
0306 POSTO DE TRABALHO: Recepcionista: 12x36h Das
01 55370 07h as 19h DIURNO TDM: 20% de insalubridade 2 24 R$ 7645,75 R$ 15.291,50 | R$ 183.498,00
previsto em legislagéo vigente com uniforme e EPIs
0306 POSTO DE TRABALHO: Recepcionista: 12x36h Das
02 55371 19h as 07h NOTURNO TDM: 20% de insalubridade 2 24 R$ 8.350,00 R$ 16.700,00 | R$ 200.400,00
previsto em legislagéo vigente com uniforme e EPIs
0306 POSTO DE TRABALHO: Porteiro: 12x36h Das 07h as
03 56845 19h DIURNO TDM: 20% de insalubridade previsto em 2 24 R$ 8.450,00 R$ 16.900,00 | R$ 202.800,00
legislagdo vigente com uniforme e EPIs
0306 POSTO DE TRABALHO: Porte‘iro: 12x36h Das 19h as
04 56846 07h NOTURNO TDM: 20% de insalubridade previsto 2 24 R$ 9.200,00 R$ 18.400,00 | R$ 220.800,00
em legislacdo vigente com uniforme e EPIs
TOTAL R$ 807.498,00

UNIDADE 02 - SERVICOS DE HIGIENIZAGAO, HOTELARIA, CONSERVAGCAO HOSPITALAR, PORTARIA,
RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL REGIONAL DE

IVAIPORA — HRIV

LOTE 04 - RECEPCAO/PORTARIA — HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA — AMPLA CONCORRENCIA
. VALOR VALOR
CODIGO QUANT. QUANT. | VALOR MENSAL
ITEM POSTO DE TRABALHO A MENSAL ANUAL
GMs MENSAL ANUAL UNITARIO TOTAL TOTAL
POSTO DE TRABALHO: Recepcionista:
0306 12x36h Das 07h as 19h DIURNO TDM: 20%
o1 55370 de insalubridade previsto em legislagdo 2 24 R$7.566,58 R$ 15.133,16 | R$ 181.597,92
vigente com uniforme e EPIs
POSTO DE TRABALHO: Recepcionista:
0306 12x36h Das 19h as 07h NOTURNO TDM:
02 55371 20% de insalubridade previsto em legislagdo 2 24 R$ 8.200,00 R$ 16.400,00 | RS 195.800,00
vigente com uniforme e EPIs
POSTO DE TRABALHO: Porteiro: 12x36h
0306 Das 07h as 19h DIURNO TDM: 20% de
03 56845 insalubridade previsto em legislagédo vigente 2 24 R$ 8.200,00 R$ 16.400,00 | R$ 196.800,00
com uniforme e EPIs
POSTO DE TRABALHO: Porteiro: 12x36h
0306 Das 19h as 07h NOTURNO TDM: 20% de
04 56846 | insalubridade previsto em legislagio vigente 2 24 R$ 6.200,00 R$ 18.400,00 | R$ 220.800,00
com uniforme e EPIs
TOTAL R$ 795.997,92

UNIDADE 03 - SERVICOS DE HIGIENIZAGAO, HOTELARIA, CONSERVAGAO HOSPITALAR, PORTARIA,
RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL REGIONAL DE
TELEMACO BORBA - HRTB

LOTE 06 - RECEPGAO/PORTARIA — HOSPITAL REGIONAL DE TELEMACO BORBA — AMPLA CONCORRENCIA

CODIGO VALOR VALOR VALOR

ITEM GMs POSTO DE TRABALHO I\jllll;r?sNgL QXB?I.T;L MENSAL MENSAL ANUAL

UNITARIO TOTAL TOTAL
POSTO DE TRABALHO: Recepcionista:
0306 12x36h Das 07h as 19h DIURNO TDM:

01 55370 20% de insalubridade previsto em 2 24 R$ 8.400,00 R$ 16.800,00 | R$ 201.600,00
legislagéo vigente com uniforme e EPIs
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POSTO DE TRABALHO: Recepcionista:
0306 12x36h Das 19h as 07h NOTURNO TDM:
02 55371 20% de insalubridade previsto em 2 24 R$ 9.100,00 R$ 18.200,00 | R$ 218.400,00
legislacdo vigente com uniforme e EPIs
POSTO DE TRABALHO: Porteiro:
06 12x36h Das 07h as 19h DIURNO TDM:
03 56845 20% de insalubridade previsto em 2 24 R$ 9.150,00 RS 18.300,00 | R$ 219.600,00
legislagéo vigente com uniforme e EPIs
POSTO DE TRABALHO: Porteiro:
0306 12x36h Das 19h as 07h NOTURNO
04 56846 TDM: 20% de insalubridade previsto em 2 24 R$9.933,33 R$ 19.866,66 | RS 238.399,92
legislagéo vigente com uniforme e EPIs
TOTAL R$ 877.999,92

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

Para um servigo de Hotelaria e Higienizagdo Hospitalar adequado deve ser considerado o perfil assistencial, a
estrutura fisica do hospital, o numero de atendimentos, a caracteristica de atendimento 24 horas, a rotativamente dos
pacientes, o numero de pessoas que transitam nesta instituicdo, a diversidade dos setores que podem ser divididos em
areas criticas, semi criticas, néo criticas necessitando de rotinas de higieniza¢des especificas, bem como a capacitagao
dos profissionais que atum na area de higienizagao e hotelaria. O chamamento dos postos de trabalho ocorrera sob
demanda, apds acionamento por parte do Fiscal do Contrato.

1.2.1 CLASSIFICAGAO DAS AREAS CONTEMPLADAS
AREA DE LIMPEZA HOSPITALAR

Areas Criticas: sdo as areas que oferecem maiores riscos de transmissao de infecgao por serem locais onde se realizam
procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de risco ou com sistema imunolégico comprometido ou, ainda,
aquelas areas que por sua especificidade necessitam que seja minimizada a presenca de microrganismos patogénicos.
Exemplos: areas de isolamento, laboratdrios, unidades de cirurgia, salas de utilidades (expurgos), unidade de
quimioterapia, unidade de pronto socorro, area suja da rouparia, unidades de tratamento intensivo, dentre outras (Pronto
Socorro, UTI neonatal, UTI Adulto, CME, Lactario, Cozinha, Centro Cirurgico, Centro Obstétrico, Unidade de Dialise,
Laboratério de Analises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodindmica, Unidade de Transplante, Unidade de
Queimados, Unidade de Isolamento, Bergario Alto Risco, SND, Lavanderia (&rea suja), Farmécia, Area de coleta de roupas
e residuos (expurgos), Abrigo de Residuos.

Areas semicriticas: s30 as demais areas onde se encontram pacientes internados, mas cujo risco de transmiss&o de
infeccdo € menor do que nas ares criticas. Exemplos: ambulatério médico, enfermarias em geral, salas de espera, area
limpa da lavanderia, salas de observacéo, apartamentos, posto de enfermagem, banheiros, corredores, elevadores.

Areas nao criticas: sdo todas as areas ndo ocupadas por pacientes e onde néo sao realizados procedimentos, como as
areas administrativas e de circulagdo. Exemplo: almoxarifados, auditérios, centro de estudos, vestiarios, sala de costura,
copa;

Areas externas e outros: Sdo todas as areas das unidades situadas externamente as edificagdes. Exemplos:
estacionamento, patio, guarita, placa e totem, toldo, muro, grade, portdes, fachadas, area interna da ambulancia.

1.2.2 CONCEITO DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

A Higienizagao Hospitalar consiste na limpeza e conservagao dos ambientes e desinfecgdo de superficies fixas,
de forma a promover a remocao de sujidades visiveis; remocao, redugcdo ou destruicdo de microrganismos patogénicos;
controle de disseminagao de contaminagao bioldgica, quimica, etc., mediante aplicagdo de energia quimica, mecanica ou
térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares, o que inclui tetos,
paredes/divisorias/cortinas, portas, janelas, vidros, mobiliarios, equipamentos, instala¢des sanitarias, parte externa do ar
condicionado e/ou exaustor, ambulancias, cozinha, e demais areas e equipamentos.

1.2.2.1 PRINCIPIOS BASICOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

e Os procedimentos de higienizagdo hospitalar a serem adotados deverdo observar a pratica de boas técnicas e
normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de infecgdo hospitalar e seguir o Manual
de Higienizagao Hospitalar de cada Unidade;

e Habilitar os profissionais de Higienizagdo Hospitalar para a realizagdo de todos os procedimentos de limpeza
necessarios e o uso de equipamentos especificos destinados a higienizagado das areas criticas, semicriticas, ndo
criticas e outras areas citadas;
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e Todos os profissionais devem utilizar uniformes e equipamentos de protegéo individual (EPI) adequado para a
atividade e em acordo com a legislagéo vigente;

e Paraalimpeza seguir a técnica da varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar, sempre utilizando os equipamentos
adequados (ex.: panos descartaveis);

¢ Nunca varrer superficies a seco, evitando a dispersdo de microrganismos veiculados pelas particulas de pé¢;

e  Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o mais sujo/contaminado,
de cima para baixo em movimento Unico (faixas), do fundo para frente e de dentro para fora;

e Usar a técnica de dois baldes sendo um com agua e solugéo detergente/desinfetante, e outro com agua para o
enxague;

e Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente registrados ou notificados na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

o Utilizar sistema compativel entre equipamentos e produtos de limpeza e desinfeccdo de superficies, todos os
produtos utilizados devem seguir as indicagbes/diluicdes/apresentacdo/aplicagao/eficacia do produto, previamente
analisados e em concordancia com os setores de Hotelaria Hospitalar e controle de Infecgao Hospitalar;

e Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos, produtos e demais materiais para limpeza e
desinfecgéo de superficies;

e Para isolamentos é obrigatdrio o uso de Kit de limpeza e desinfecgédo exclusivos;

e Disponibilizagao de materiais sempre limpos e adequados ao uso hospitalar conforme legislagéo vigente;

e Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoa, enquanto se procede a limpeza
do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢cdo
visual;

e A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de acordo com o protocolo da
instituicao;

e A desinfecgdo e desratizagdo periddica deve ser realizada a cada seis meses de acordo com a programagao
repassada pela Unidade Hospitalar, ou sempre que necessario.

1.2.2.2 TIPOS DE LIMPEZA

1. Limpeza diaria: é aquela realizada diariamente utilizando agua, sabao e friccdo mecanica, apds a retirada de lixo;

2. Limpeza concorrente: é o processo de limpeza/desinfecgdo diaria e sempre que necessario, que acontece com o
ambiente ocupado, com a finalidade de remover a sujidade, inclui a limpeza de pisos, superficies horizontais de
equipamentos e mobiliarios, recolher os residuos conforme sua classificagéo, repor os materiais de higiene (papel
higiénico, sabonete liquido, papel toalha), arrumacédo geral do ambiente e a limpeza molhada dos banheiros,
proporcionando ambientes limpos, organizados e agradaveis;

3. Limpeza terminal: é o processo de limpeza e/ou desinfecgdo do ambiente hospitalar, incluindo todas as superficies,
os mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental,
incluindo pisos, paredes, equipamentos, mobiliarios (macas, camas, colchdes), janelas, vidros, portas, parapeitos,
grades de ar, luminarias, entre outros, em todas as suas superficies internas e externas, abastecendo as unidades
com material de higiene e sera realizada na desocupacéo do local e/ou conforme cronograma da instituicdo e/ou
sempre que necessario.

4. Limpeza imediata: é aquela realizada quando ocorre sujidade, em qualquer periodo do dia. E realizada para
remogao imediata de respingos ou deposigdo de matéria organica para evitar a sua veiculagéo ou seu ressecamento
e consequente liberagdo para o ambiente dos microrganismos porventura presentes.

1.2.2.3 METODOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR
Deve-se observar o manual da Unidade Hospitalar.

e Varredura umida: consiste na limpeza de pisos utilizando-se de um pano limpo e um umedecido com solugdo de
detergente, visando a remocao de detritos e sujidades. Apds a passagem dessa solucéo, deve-se retirar os residuos
do detergente com o pano envolto em rodo umedecido com &gua limpa. Esse tipo de varredura evita a suspensao
de particulas de poeira e a dispersdo de microrganismos com consequente contaminacgéo das pessoas, dos artigos,
dos mobiliarios e dos equipamentos presentes.

e Limpeza umida: consiste em passar panos ou esponjas umedecidas em solugdo detergente ou desinfetante,
enxaguando, em seguida, com pano umedecido em agua limpa. Esse procedimento é indicado para a limpeza de
paredes, divisérias, mobiliarios e em equipamentos de grande porte.

¢ Limpeza molhada: consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal de remogao de sujidade,
podendo ser manual ou mecanica, destinada principalmente para limpeza terminal.

e Limpeza seca: consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagdo de agua. Com utilizagdo de aspirador
de pd ou vassoura, contudo o uso de vassoura é permitido somente em areas externas (patio).

e Técnica de dois baldes: Envolve a utilizagdo de dois baldes, de cores distintas, utilizagdo de panos de limpeza de
piso e rodo.

o Desinfeccdo: A desinfec¢do € o processo aplicado em superficies inertes, que elimina microrganismos na forma
vegetativa, com excecéo os esporos bacterianos. Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos e
tem a finalidade de destruir microrganismos das superficies de servigos de saude, utilizando-se solugéo desinfetante.
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E utilizado apés a limpeza de uma superficie que teve contato com matéria organica. Definem-se como matéria
organica todas as substancias que contenham sangue ou fluidos corporais.

e Limpeza de vidros, fachadas, placas e totens, toldos: Limpeza dos locais indicados pela contratante, com
utilizagdo de balancins e/ou andaimes em area que se fagam necessarias, seguindo regras de seguranca do
trabalho, acompanhadas pelo técnico de seguranga do trabalho, de acordo com a escala determinada pela
contratante.

e Limpeza interna de ambulancia: Usar técnica de limpeza diaria com pano Umido, agua e sabdo. Fazer a
desinfecgao diaria entre usos e semanal com desinfetante.

1.2.2.4 FREQUENCIA DA LIMPEZA TERMINAL E CONCORRENTE

1.2.2.4.1 Aregra geral da frequéncia da limpeza em areas criticas € ao inicio de cada jornada de trabalho dos funcionarios
da higienizag&o hospitalar e quando necessario.

1.2.2.4.2 No que diz respeito a limpeza terminal da unidade do paciente, estao incluidos: a cama, o suporte de soro, a
escadinha, a mesinha de cabeceira, a mesa de refeicdo, o cesto de lixo e demais mobiliarios utilizados durante a
assisténcia ao paciente.

1.2.2.4.3 Nas areas criticas e semicriticas nunca varrer superficies a seco, evitando assim a dispersao de microrganismos
e particulas de pé.

1.2.2.4.4 As rotinas de desinfec¢do deverdo ser baseadas nas indicagbes de cada Unidade Hospitalar (setor e local),
seguir cronograma de terminais com frequéncias aprovadas pelo NUCLEO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR, considerando fluxo, volume de circulagéo, tempo, grau de contaminacéo, germes de controle, rotatividade
de pacientes entre outros.

1.2.3 DESCRIGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO E SUAS ATIVIDADES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Do Perfil
Perfil interpessoal desejavel dos funcionarios: escolaridade compativel, agilidade, discricdo, atencéo a detalhes, capacidade de adaptagdo a novas
situagdes, capacidade de comunicagéo, capacidade de organizagdo, habilidade para trabalhar em equipe.
Dos requisitos
O candidato devera apresentar originais e cépias dos documentos: RG, CPF, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Das Atribuigoes
. Auxiliar em todos os servigos de manutencéo predial e higienizagao hospitalar;
. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
. Limpeza predial incluindo: fachadas, calhas, vidros, esquadrias, entre outros;
. Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso;
. Atuar nos servigos de lavanderia, coleta de residuos em todas as etapas dos seus processos: recolhimento, segregagdo, pesagens,
classificagdes, identificagdes, distribuicdes, registros, levantamento de dados pertinentes, entre outros;
. Realizar a coleta de residuos e roupas conforme roteiro e horario pré-determinados;
. Seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);
. Execucdo de servigos dos locais indicados pela contratante, com utilizacdo de andaimes, escadas e balancins, em areas que se fagam
necessarias seguindo regras de seguranga do trabalho de acordo com a escala determinada pela contratante (com curso de trabalhos em
altura NR - 18);
. Realizar movimentagdo, montagem e desmontagem de mobiliario;
. Manter o controle da qualidade e eficiéncia dos equipamentos e utensilios utilizados, informar ao responsavel da unidade, e proceder os
encaminhamentos necessarios ara conserto imediato sempre que necessario;
. Controlar o estoque e sugerir adequacgdes de materiais pertinentes de sua area de atuagéo;
. Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo individual e
coletiva;
. Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor e Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRSS) da instituicdo em acordo
com as normas da ANVISA e Legislacéo Vigente;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
Manter-se atualizado sobre as normas institucionais;
Executar outras atividades de apoio operacional ou correlato, conforme necessidade ou critério de seu superior;
Porte fisico compativel com as necessidades de desempenho de suas funcdes.

ENCARREGADA

Do Perfil
Perfil interpessoal desejavel dos funcionarios: escolaridade compativel, agilidade, discrigdo, atengdo a detalhes, capacidade de
adaptacado a novas situacdes, capacidade de comunicagdo, capacidade de organizagéo, habilidade para trabalhar em equipe.
Dos requisitos
. O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
. Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
. Comprovantes de tempo de servigo ou experiéncia profissional em supervisdo, acompanhamento e fiscalizagao de servigos
de higienizagéo hospitalar de pelo menos 12 meses.
Das Atribuicoes
. Fazer escala de trabalho, controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;
] Realizar check-list diario das rotinas dos setores da Unidade;
. Fazer reunides periédicas com a equipe;
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L] Realizar treinamento peridédico com os funcionarios e incentiva-los;

. Programar com a coordenadora de higienizagao da instituicdo as atividades diarias, semanais, quinzenais e mensais do
Servico;

. Registrar diariamente as atividades realizadas, problemas com equipamentos, falta de funcionarios e acidentes de trabalho;

L] Notificar acidentes (para o contratante ou contratada) imediatamente apos a ocorréncia;

. Cobrar para que os funcionarios mantenham em dia o esquema vacinal contra Hepatite B e tétano;

. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de conservagéo e limpeza; preocupar-se com a manutengao patrimonial;

= Auxiliara CONTRATADA nos séricos burocraticos (distribuicdo e controle de vales transporte, demonstrativo de pagamentos,
marcacgao de férias e outros0;

= Zelar pela conservagao de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos;

. Elaborar e redigir ocorréncias;

. Operar maquinas de escritério tais como: computador e calculadora;

. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

. Proceder a apuragéo do ponto mensal, com a elaboragéo de relatério contendo as descrigbes dos numeros de funcionarios
nos respectivos empregos, seus valores individuais e totais, bem como demonstrativo de frequéncia mensal;

. Fiscalizar o andamento das atividades dos profissionais da contratada;

. Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfec¢édo (concorrente e terminal) de mobiliario,
paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas da instituicao;

. Garantir o desempenho da equipe adequado com os POPS’s (procedimento operacional padrao), Guias e Manual de
Higienizagao da Unidade Hospitalar;

. Supervisionar o uso do uniforme, do cracha dos membros da equipe e do uso de EPI’s;

. Garantir a coleta dos residuos solidos de saude conforme Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude da Unidade
Hospitalar;

. Supervisionar a coleta adequada de residuos e roupas, acondicionamento e limpeza da central de residuos;

. Comunicar a empresa prestadora e a instituicdo a falta de equipamentos e materiais necessarios para o desempenho de
suas atividades diarias;

. Manter o representante da contratada informada sobre o desempenho dos colaboradores;

. Dimensionar recursos humanos necessarios;

. Selecionar os profissionais de acordo com o perfil que o setor necessita, acompanhado da coordenadora de higienizagédo do
hospital;

. Orientar a colocagao de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza;

= Orientar e supervisionar a limpeza e organizagao dos depdsitos de materiais de limpeza (DML) e expurgos.

. Orientar e supervisionar a limpeza e manutengao dos pisos;

. Providenciar dentro do periodo de 02 (duas) horas a reposigao do colaborador faltante;

. Zelar pela ordem e pela disciplina;

. Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

. Manter a disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagcdo da
Unidade Hospitalar, qualquer mao de obra cuja conduta seja inadequada e inconveniente a prestagao dos servigos do objeto
do contrato;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo dos prepostos do contrato;

. Comunicar por escrito, imediatamente, a dispensa de qualquer funcionario lotado na Unidade Hospitalar e seus anexos, bem
como a motivagao dessa dispensa;

= Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PORTEIRO

Do Perfil
Perfil interpessoal desejavel dos funcionarios: escolaridade compativel, agilidade, discricdo, atengéo a detalhes, capacidade de adaptagdo a novas
situagdes, capacidade de comunicagéo, capacidade de organizagéo, habilidade para trabalhar em equipe.
Dos requisitos
O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Comprovantes de tempo de servico ou experiéncia profissional comprovada na area correlata de sua responsabilidade.
Das Atribuicdes
- Prestar informagdes ao publico interno e externo;
Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentagao);
Exigir o uso de cracha de identificagdo a todas as pessoas que transitam pelo hospital;
Controlar, registrar, entregar e recolher os crachas aos visitantes e acompanhantes;
Fazer o controle por escrito e/ou via sistema informatizado da entrada, saida e troca de funcionarios, pacientes, acompanhantes, visitantes,
veiculos e bens patrimoniais;
L] Utilizar recursos de informatica;
. Entregar senhas de atendimento;
Colocar hora de saida na “Autorizacdo de Saida” antes de liberar o paciente e demais procedimentos de entrada e saidas adotadas na
instituicao;
Substituir colaboradores de outras portarias quando solicitado;
Atender as ligagées telefonicas do setor quando necessarios;
Solicitar material de expediente conforme rotinas institucionais, incluindo a substituicdo de crachas de identificacéo;
Efetuar rondas diarias pelo patio e recepgao;
Abrir e fechar o portao de entrada e saida de veiculos através de controle automaticos ou manual;
Controlar o estacionamento para evitar congestionamento;
Verificar no final do expediente as luzes, as dependéncias fechadas e qualquer outra ocorréncia que seja necessaria para a sua intervencao;
Auxiliar em atividades administrativas quando solicitado pela chefia imediata;
Auxiliar em atividades das recepcdes conforme necessidade da instituigdo;
Organizar o setor;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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RECEPCIONISTA

Do Perfil
O profissional necessita de equilibrio emocional para atendimento a pacientes e demais usuarios, boa capacidade de comunicagao, respeito as
condigdes individuais e coletivas;
Apresentar um bom relacionamento com as equipes de trabalho e usuarios, voltada a humanizacdo no atendimento, empatia e acolhimento adequados.
Dos requisitos
O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Comprovantes de tempo de servigo ou experiéncia profissional comprovada na area correlata de sua responsabilidade.
Das Atribuicoes
- Prestar informagdes ao publico interno e externo
Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentagéo);
Exigir o uso de cracha de identificagdo de todas as pessoas que transitam pelo hospital;
Entregar crachas aos visitantes;
Atender chamadas telefonicas e registrar os telefonemas recebidos;
Anotar recados;
Prestar informacgdes necessarias;
Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo e nas atividades da portaria para um efetivo atendimento aos usuarios, conforme necessidade da
instituigao;
Colocar hora de saida na autorizagdo de saida antes de liberar o paciente;
Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Direcionar os clientes até as salas de exames e consultérios médicos, internamentos e demais setores de atendimento e/ ou administrativo;
Organizar, entregar e protocolar documentos e exames de usuarios e afins;
Manter as salas de atendimento médico supridas de material necessario e organizadas;
Manusear e manter atualizado os sistemas de informacao gerenciais do Hospital;
Atender o telefone, anotar e transferir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais;
. Auxiliar o servigo de gerenciamento de leitos no controle efetivo de cadastros, entradas e saidas da instituigao;
- Interface com a equipe assistencial a fim de garantir e eficiéncia dos controles e processos;
= Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP’s) do setor;

SERVENTES

Do Perfil
Perfil interpessoal desejavel dos funcionarios: escolaridade compativel, agilidade, discricdo, atengdo a detalhes, capacidade de adaptacdo a novas
situagdes, capacidade de comunicagéo, capacidade de organizagéo, habilidade para trabalhar em equipe.
Dos Requisitos
O candidato devera apresentar originais e cépias dos documentos: RG, CPF, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Possuir certificado de conclusédo do ensino médico completo em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Comprovantes de tempo de servigco ou experiéncia profissional comprovada na area correlata de sua responsabilidade.
Das Atribuicoes
Atividades de Higienizagcao:
. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade Hospitalar, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
. Realizar limpeza e desinfecgdo das areas criticas e semicriticas: unidades de internagdo, centros cirirgicos, UTI’s , pronto socorro,
ambulatério, maternidade de acordo com as rotinas estabelecidas;
. Realizar limpeza e desinfecgéo concorrente e terminal conforme rotina institucional estabelecida;
Limpeza das areas administrativas e dos servicos de apoio: recepgdes, refeitdrio, cozinha, copa, almoxarifado, manutencéo, vestiarios,
laboratérios e outros;

- Realizar limpeza e desinfecgao de leitos, mobiliarios, pisos, paredes, tetos, de acordo com as rotinas da instituigao;

. Passar cera e enceradeira de acordo com as rotinas estabelecidas;

- Realizar limpeza dos dispensadores de sabao, alcool e bebedouros, de acordo com a rotina estabelecida;

. Limpeza de mobiliarios e equipamentos permanentes como: telefones, armarios, cadeiras, estofados, arquivos, mesas e outros méveis;

. Limpeza dos banheiros e reposi¢éo de material necessario (papel higiénico, papel toalha, sab&o liquido, &lcool 70% e afins);

. Limpeza de elevadores, rampas e corredores;

- Retirada de lixo e roupa suja das dependéncias em embalagens apropriadas e encaminhamento para armazenamento temporario;

. Limpeza dos reservatdrios de residuos ou coletores e reposigéo de sacos plasticos nas lixeiras;

- Receber e identificar os produtos quimicos utilizados;

. Seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos da Unidade Hospitalar;

- Informar a representante da contratante qualquer intercorréncia com segregagao, acondicionamento e transporte dos residuos;

. Zelar pela guarda e conservagao, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho;

- Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos contaminado para o mais contaminado, de cima para baixo em
movimento Unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;

- Manter organizado carrinho funcional, depdsito de material de limpeza e expurgos;

. Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o estabelecido;

. Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;

.

Evitar acidentes ou quedas em area de circulagdo, mantendo equipamentos e utensilios organizados em local apropriado, utilizando placas
de sinalizagao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu superior;

. Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor;

- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva;

Informar a encarregada da contratada qualquer intercorréncia com segregagao, acondicionamento e transporte dos residuos e roupas;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor;

Seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

Manter-se atualizado sobre as normas institucionais;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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1.2.4 Da Higiene e Apresentagao Pessoal do Funcionario

1.2.4.1 Unhas curtas, limpas e sem esmalte

1.2.4.2 Os cabelos limpos, penteados e presos

1.2.4.3 A barba bem-feita;

1.2.4.4 Os uniformes completos, limpos, passados, sem manchas e confortaveis;

1.2.45 As calgas compridas, blusa manga longa e jalecos folgados sobre o corpo no comprimento dos quadris;

1.2.4.6 Os calgados devem ser fechados (calcanhar e dorso dos pés), impermeavel e com sola antiderrapante, e sempre
devem estar limpos;

1.2.4.7 Desprover-se de adornos, como reldgios, pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing e outros, durante as
atividades de limpeza, NR 32;

1.2.4.8 E obrigatério a utilizagdo de uniformes e crachas de identificagdo pelos funcionarios da CONTRATADA que
executardo os servigos;

1.2.5 Consideragdes sobre o Uniforme dos Funcionarios

1.2.5.1 Os uniformes devem ser adequados as descrigdes da Unidade Hospitalar de modo que os mesmos se apresentem,
diariamente, no melhor aspecto de higiene e limpeza;

1.2.5.2 Os funcionarios devem manter-se permanente e adequadamente uniformizados, e deverdo portar em lugar
visivel o cracha de identificagdo, contendo o nome e a fungdo desempenhada com a respectiva destinagéo;

1.2.5.3 ACONTRATADA deve fornecer aos funcionarios, no ato da admissao os uniformes completos, conforme descrigdo

abaixo:
CARGO DESCRIGAO
Recepcionista - Porteiro Calga comprida, camisa (ML/MC), blazer e/ou cardigan, sapato fechado na cor preta.
Encarregado - Supervisor Calga comprida, camisa (ML/MC), blazer e/ou cardigan, sapato fechado na cor preta.
Servigos Gerais Calga comprida, camisa ML, jaleco, sapato conforme legislagéo.
Servente Calga Comprida, camisa ML, Jaleco, sapato conforme legislagédo.
OBS: Os uniformes deverdo seguir a NR 32, em acordo com a instituigdo. O tecido do uniforme devera ser avaliado cuidadosamente para que ate
caracteristicas climaticas onde sera utilizado.

1.2.6 Dos Aspectos Comportamentais dos Funcionarios:

1.2.2.1 Evitar didlogos longos com pacientes;

1.2.2.2 Usar a discrigdo em assuntos ligados a Unidade — atitude correta;

1.2.2.3 Colaborar com os colegas;

1.2.2.4 Primar ter atitudes de cortesia;

1.2.2.5 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagéo de listas e pedidos de qualquer
natureza, bem como a comercializagdo de qualquer mercadoria;

1.2.2.6 E vedada a permanéncia dos funcionarios nas dependéncias do érgdo no qual prestam servigos antes ou depois
do horario de trabalho;

1.2.2.7 E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade da
CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizagdo de quem de direito;

1.2.2.8 E vedado o consumo ou guarda de BEBIDAS ALCOOLICAS e/ou DROGAS ILICITAS nas dependéncias da
CONTRATANTE;

1.2.2.9 Responsabilizar-se pela ndo violagdo do sigilo de documentos e assuntos da CONTRATANTE, colocados ao
alcance dos funcionarios;

1.2.2.10 Conforme a Lei 12.546/2011 (Lei Antifumo), fica proibido fumar em locais publicos, locais de trabalho,
hospitais e Unidades de Saude, entre outros.

1.2.7 Dos treinamentos e realizagdo de exames

e Os funcionarios devem receber treinamento periodicamente para capacitagdo e atualizagéo profissional;

e Os funcionarios deverao realizar os exames: admissional, periddico, demissional, de retorno do trabalho e na
mudanga de fungdo, conforme legislagdo do Ministério do Trabalho, incluindo exame clinico e analises
laboratoriais (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR 07);

e A empresa contratada devera manter atualizada e disponivel, o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — NR 09).

1.2.8 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS POR UNIDADE Quantidade Unidade de medida
16 2 por carrinho

®  Balde plastico de 15 litros — 02 cores (vermelho e azul)

8 1 por carrinho

L] Rodo de borracha de 40 cm com cabo em aluminio de 1,5m
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. 8 1 por carrinho
° Rodo de borracha de 60cm com cabo em aluminio de 1,5m
) Lo i 8 1 por carrinho
®  Pade ago ou plastico com cabo para coleta de lixo
. 16 2 por carrinho
®  Escova para sanitarios
- . 8 1 por carrinho
®  Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto)
. L 8 1 por carrinho
®  Desentupidor de vaso sanitario
. . 8 1 por carrinho
L Desentupidor de pias
o i 8 1 por carrinho
®  Kitlimpa vidros
2 Setor
®  Extensor longo (9 metros)
. e 8 Setor
®  Carro de limpeza fechado e de facil higienizag&o
2 Setor
®  Enceradeira industrial (com 04 extensées — cabo P-2 com 30 metros e adaptador para
tomadas)
. . . 2 Setor
L Enceradeira alta rotagdo “Higth Speed”
oA 12 Setor
®  Vassoura higiénica com cabo
L 6 Profissional
®  Vassoura para jardim (metal)
8 1 por carrinho
®  Escadas de 05 a 07 degraus
] . - 2 Setor
®  Aspirador de pd com acessorios
. L. 2 Setor
®  Andaime ferro com rodizios (para 3 metros)
S s . 8 1 por carrinho
®  Placa de sinalizag&o (“piso molhado”)
o . 4 Setor
L Placa de sinalizagéo (“em manutengéo)
- 4 Setor
®  Cone de sinalizagéo
. . L 2 Setor
L Rogadeira a gasolina — com acessérios (lateral)
| Lo 2 Setor
®  Pacom cabo em ago ou plastico
. 4 Setor
®  Fita zebrada
) ) 2 Area externa
®  Cortadeira com bico, com cabo
2 Area externa
®  Enxada com cabo
R 2 Area externa
® FacZo40cm
2 Area externa
®  Rastelo com cabo
] 2 Area externa
®  Garfo tipo forcado
§ L 1 Profissional
®  Kit completo para jardinagem
) 2 Area externa
® Lima Chata
1 Area externa
®  Serra para poda
1 Area externa
®  Tesoura para poda
] ~ o 1 Area externa
®  Carrinho de m&o com pneu de borracha (pneumatico)
. 4 Profissional
®  Capa plastica para chuva
. o . 3 1 Setor
L Mangueira para lavar calgadas e jardim com esgicho (com 40 metros) - flexivel
1 Setor
®  Maquina lavadora com jato de agua a pressdo (com mangueira flexivel — 30
metros e extensdocabo P-2 com 30 metros)
1 Setor
® Carro de transporte em fibra com rodizio de silicone, capacidade minima 200Kg
(roupa suja eresiduos)
i 1 Setor
®  Carro camareira
6 2 por setor
®  Suporte LT
. 6 2 por setor
®  Cabo de aluminio
. 6 Setor
®  Cabo telescopio
®  Coletor de residuos de material resistente, facil higienizagdo e com pedal, 15
litros (conformenecessidade da instituicdo)
. . . o 20 Setor
®  Coletor de residuos de material resistente, facil higienizagdo e com pedal, 30
litros (conformenecessidade da instituicdo)
. . ) e 20 Setor
L] Coletor de residuos de material resistente, facil higienizacdo e com pedal, 50
litros (conformenecessidade da instituicdo)
i ) . o 20 Setor
L Coletor de residuos de material r tente, facil higienizagdo e com pedal, 100

Rua do Rosario, 144 - 42 andar - Centro - Curitiba - PR - CEP: 80.020-110
Tel: (41) 3542-2811 | www.funeas.pr.gov.br



Y'Y FUNEAS el

DO ESTADO DO PARANA

Fundacio Estatal de Atencio
em Saide do Parana

[Protocolo n° 18.614.853-3 Pregéo Eletrénico N° 2762022 (pagina 17 de 8)

[ litros (conformenecessidade da instituicdo) | | |

O carro de transporte de roupa limpa devera ser de uso exclusivo para este fim. Deve ser leve, de facil
higienizagéo, possuir dreno de eliminagéo de liquido e confeccionado de material que permita o uso de produtos quimicos
para sua limpeza e desinfecgdo. Devidamente identificado para esta finalidade, a fim de que n&o seja confundido com o
carro de transporte de roupa suja e/ou transporte interno de residuos.

O carro de transporte de roupa suja devera ser de uso exclusivo para este fim. Deve ser leve, de facil
higienizagéo, possuir dreno de eliminagéo de liquido e confeccionado de material que permita o uso de produtos quimicos
para sua limpeza e desinfecgdo. Devidamente identificado para esta finalidade, a fim de que ndo seja confundido com o
carro de transporte de roupa limpa e/ou transporte interno de residuos;

REQUISITOS BASICOS

A empresa ganhadora no processo devera fornecer os equipamentos e utensilios proprios para a utilizagdo em
ambiente hospitalar, em quantidade necessaria para a boa execugao do servico, respeitando as caracteristicas do perfil
assistencial de cada hospital. O fornecimento de EPI é de responsabilidade da CONTRATADA.

OBSERVAGAO: Os Equipamentos que deverao ser utilizados pelo CONTRATANTE s&o os especificados no contrato.

1.2.9 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SEGURANGA OBRIGATORIOS
EPI's NECESSARIOS

3 Capa de chuva com Capuz

. Mascara semi facial descartavel — PFF1

. Luva latex com forro

. Luva de vaqueta

. Botina ou ténis de seguranga

. Bota de borracha

. Conjunto de seguranca tipo paraquedista com talabarte frontal

. Oculos de protegio facial

. Capa de PVC

. Uniforme da empresa

1.3 DA EXECUGAO DO SERVIGO

Para a execucgéo dos servigos contratados, deverdo ser observadas a localizagao, classificagao, frequéncia e
horarios de funcionamento da Unidade Hospitalar.

Os horarios de execugédo dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a atender as necessidades,
lembrando que o horario de funcionamento do setor é determinante para a fixagao do horario de execugao de todos os
servicos contratados. Uma vez que algumas Unidades funcionam ininterruptamente 24 horas.

1.3.1 QUADRO DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos solicitados deverdo ser executados por profissionais qualificados e alocados nas instituicdes, no
seguinte local, endereco e horério:

LOCAL ENDEREGO HORARIO/DIA

Hospital Regional de Guarapuava - Centro Oeste | Av. Prof® Laura Pacheco bastos, 1400 — | De domingo a domingo no periodo de 24 horas
Cidade dos Lagos, Guarapuava-PR, 85053-
525.

Hospital Regional de Ivaipora Rua Quaresmeira, 55 — Jardim Bella casa, | De domingo a domingo no periodo de 24 horas
Ivaipora-PR, 86870-000

Hospital Regional de Telémaco Borba Av. Mal. Floriano Peixoto, s/n — Jardim Monte | De domingo a domingo no periodo de 24 horas
Carlo, Telémaco Borba-PR, 84266-010.

1.3.2 PRAZO DO CONTRATO:
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O inicio dos servigos devera ocorrer em até 15 (quinze) dias ap6s data da emissdo da nota de empenho e se
dara de forma PARCELADA, mensal, sendo o contrato vigente pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogavel,
conforme legislacdo vigente.

Para fins de elaborag&o da proposta, todas as despesas com frete, seguro, encargos financeiros deverédo estar embutidos
no valor ofertado.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Trata este Processo Administrativo da solicitagdo de contratacdo de empresa especializada para prestagéo de
servigos continuados de higienizagéo, hotelaria, jardinagem, manutengéo e conservacéo hospitalar com fornecimento de
mé&o de obra, equipamentos e utensilios pela CONTRATADA, visando a obtencéo de adequadas condi¢des de salubridade
e higiene nas dependéncias do Hospital Regional Centro-Oeste — HRCO, Hospital Regional de Ivaipord — HRIV e Hospital
Regional de Telémaco Borba — HRTB, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme motivagdo que se apresenta:

DA LEGITIMIDADE

A Diretoria Técnica da Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parana — FUNEAS, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias, com fundamento no Contrato de Gest&o n° 1/2021 mantido entre a SESA — Secretaria de Estado da
Saude e FUNEAS, assim como observando o processo administrativo n°® 18.062.766-9 em que a Secretaria de Estado da
Saude notifica a FUNEAS para que mova os esforgos necessarios para a assungdo das Unidades Hospitalares de
Guarapuava, lvaipora e Telémaco Borba. Desta forma, considera estes hospitais unidades a serem geridas, e assim,
considerando nas estruturas destes EAS’s (estabelecimento assistencial de saude) as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas, relacionadas a Unidades de Terapia Intensiva e enfermarias para atendimento clinico, entre outras, esta
Diretoria tem a atribuicéo de viabilizar a contratagdo dos servigos de higienizagéo, hotelaria, conservagao hospitalar, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos, insumos, materiais, utensilios e saneantes como condigdo minima para o
desenvolvimento dos trabalhos nestas Unidades.

Neste sentido, € responsabilidade desta Fundagédo a realizagdo do gerenciamento eficaz de atividade-meio nos
estabelecimentos assistenciais, compreendendo todo o processo de higienizagdo e conservagao hospitalar.

DA LEGALIDADE

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Estadual n° 15.608/2007, Lei Federal n°
10.520/2002, e demais regulamentagbes, e assim, solicita-se que a contratagdo pretendida ocorra mediante processo
licitatorio, na modalidade de Pregao Eletrénico, do tipo de julgamento de menor prego.

Tal pedido fundamenta-se no art. 1° da Lei Federal n® 10.520/2002, que assim expressa:

Art. 1° Para aquisicdo de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo na
modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

DO INTERESSE PUBLICO

A presente solicitagdo se faz decorrente das necessidades das novas unidades hospitalares a serem
administradas por esta Fundacao — Hospital Regional do Centro Oeste, Hospital Regional de Ivaipora e Hospital Regional
de Telémaco Borba estarem providas de servigo de higienizagao, hotelaria e conservagao hospitalar.

Considerando todas as unidades hospitalares citadas neste ato, as quais sado instituicdes publicas de saude
especializadas no atendimento de baixa, média e alta complexidade, de adultos, criangas e adolescentes, totalmente
voltado para atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS), integrando a rede de hospitais publicos,
constituida pelo Governo do Estado do Parana e mantida com recursos provenientes do orgamento estadual, administrado
pela Fundagéao Estatal de Atengdo em Saude do Estado do Parana — FUNEAS, esta contratagéo visa atender todas estas
unidades, de modo a suprir suas demandas de acordo com o perfil de atendimento, conforme relacionado abaixo:

O Hospital Regional do Centro Oeste - HRCO, é uma unidade propria da Secretaria de Estado da Saude, com
atendimento exclusivo aos Usuarios do SUS, com quadro compativel com a infecgado por coronavirus — COVID -19, com
capacidade operacional de 40 leitos de UTI Adulto, 80 leitos de enfermaria clinica e capacidade operacional maxima. A
unidade passa assumir um perfil assistencial de média complexidade destinado ao atendimento como Hospital Geral
referéncia a Ortopedia e Trauma, cirurgia geral e internagdes clinicas.
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O Hospital Regional de lvaipora - HRIV, é uma unidade propria de Secretaria de Estado da Saude, atualmente
ativo como hospital campanha para COVID-19, como foco exclusivo ao Usuarios do SUS, objetivando inicialmente manter
o perfil descrito, dependendo do perfil epidemioldgico, para assegurar o quantitativo de leitos a serem ativos, configurando
20 leitos de UTI adulto e 60 leitos de enfermaria clinica com capacidade operacional maxima. A unidade passara a assumir
um perfil assistencial de média complexidade ao qual se destina atendimento como Hospital Geral, sendo referéncia no
foco na saude do idoso, cuidados continuados, clinica médica e cirurgia eletiva.

O Hospital Regional de Telémaco Borba - HRTB, é uma unidade propria da Secretaria de Estado da Saude e
atualmente esta ativo como hospital de campanha para COVID-19, foco no atendimento exclusivo aos Usuarios do SUS,
sendo referéncia a média complexidade para internagdes clinicas, com capacidade operacional de 30 leitos de UTI adulto,
60 leitos de enfermaria clinica, 1 sala cirdrgica e sala de acolhimento, com capacidade operacional maxima. A Unidade
passara a assumir perfil assistencial de média complexidade ao qual se destina ao atendimento como Hospital Geral
Materno Infantil de Alto Risco.

A limpeza hospitalar consiste em todo o processo de remogéo da sujeira de superficies inanimadas no ambiente
hospitalar. O processo de higienizagédo é essencial para garantir o bem-estar, a seguranga e o conforto dos pacientes,
visitantes e profissionais do local. A limpeza hospitalar tem o poder de controlar infecgbes, reduzir o nimero de
microrganismos e diminuir os riscos de contaminagéo.

Neste contexto, a atuagéo do servigo de limpeza e desinfecgao dos hospitais tém grande relevancia, pois possui forte
influéncia na prevencéo de complicagdes relacionadas as falhas nas técnicas de higiene.

O principal objetivo da higienizagdo hospitalar € o de prevenir a ocorréncia de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude, isto €, aquelas adquiridas por meio de procedimentos de saude ou durante a internagao hospitalar.

No ambiente hospitalar, diversos fatores que favorecem a contaminagao podem ser minimizados com o uso de
técnicas eficazes de limpeza e desinfecgao.

Destaca-se que a prestagdo do servigo terceirizado de higienizacdo, hotelaria, e conservagéo hospitalar &
fundamental para o bom andamento dos fluxos dos trabalhos dos Hospitais de Guarapuava, Ivaipora e Telémaco Borba.

Como parte do processo de acolhimento ao paciente ha necessidade de disponibilizagdo de equipe preparada
para prestar atendimento ao publico, realizar o acolhimento, recepgéo, encaminhamento, internagao e demais agdes
administrativas que se fizerem necessarias.

Por fim, esta contratagédo tem por objetivo proporcionar um atendimento de qualidade e seguranga, mantendo a
comodidade e garantia de ambiente limpo e higienizado aos clientes usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude — no
estado do Parana.

Desta forma, com o intuito de assegurar a higiene, limpeza e conservagéo hospitalar e minimizar a transmisséo
de infecgdes cruzadas, assim como garantir a eficiéncia e efetividade dos servigos a serem oferecidos aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS, que dependam destes hospitais, se faz imprescindivel a solicitagdo em questéo,
objetivando a prestacao destes servigos de higiene, limpeza e conservagao hospitalar pelo periodo de 12 (doze) meses.

DOS BENEFiCIOS

A vantajosidade e conveniéncia da contratacao dos servigos de higienizagéo, hotelaria, jardinagem, manutencéo
e conservagao hospitalar ttm como objetivo garantir a seguranga e qualidade na higienizagdo e conservagao hospitalar,
além de atender ao preconizado por normas e resolugdes sanitarias.
Entende-se como alguns beneficios advindos da prestagéo deste servigo:
a) Garantia da execucédo do servigo de higienizagdo e conservagéo hospitalar.
b) Reposicéo dos postos de trabalho pelo CONTRATADO, sem 6énus ao CONTRATANTE e reducéo expressiva do
absenteismo.
c) Atender ao preconizado por normas e legisla¢des vigentes;
d) Disponibilizagdo de saneantes conforme recomendagdes as ANVISA.
e) Garantia da execucgéo do servigo conforme Manual de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies (ANVISA, 2010).
f) Proporcionar atendimento humanizado e qualificado aos usuarios das referidas unidades hospitalares.

DOS PRODUTOS GERADOS

A contratagdo do servigo higienizacdo, hotelaria, jardinagem, manutencéo e conservagédo hospitalar para os
hospitais do Centro-Oeste, Ivaipora e Telémaco Borba visa proporcionar maior seguranga tanto aos pacientes quanto aos
profissionais, assim como aos procedimentos assistenciais realizados nestas Unidades e resultardo nos seguintes
produtos:
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Unidades Geridas Area Atendida Produto Gerado

HOSPITAL REGIONAL DO CENTRO Unidades de Terapia Intensiva; e Limpeza e desinfeccéo hospitalar.

OESTE - HRCO Centros Cirurgicos; o Limpeza e desinfeccdo de superficies.
Enfermarias; e Limpeza e desinfecgéo de areas administrativas.
Recepgéo; o Redugao das taxas de infecgdo hospitalar e
Hotelaria; infecgdo cruzada.
Rouparia; ) o Demanda cirdrgica.
Unidades hospitalares;
Area externa;

HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA - Unidades de Terapia Intensiva; e Limpeza e desinfeccéo hospitalar.

HRIV Centros Cirurgicos; e Limpeza e desinfecgéo de superficies.
Enfermarias; e Limpeza e desinfeccdo de areas administrativas.
Recepgao; e Redugao das taxas de infecgao hospitalar e
Hotelaria; infecgdo cruzada.
Rouparia; ) o Demanda cirdrgica.
Unidades hospitalares;
Area externa;

HOSPITAL REGIONAL TELEMACO Unidades de Terapia Intensiva; e Limpeza e desinfeccéo hospitalar.

BORBA - HRTB Centros Cirurgicos; e Limpeza e desinfecgéo de superficies.
Enfermarias; e Limpeza e desinfecgao de areas administrativas.
Recepgéo; e Redugao das taxas de infec¢do hospitalar e
Hotelaria; infecgéo cruzada.
Rouparia; ) o Demanda cirdrgica.
Unidades hospitalares;
Area externa;

DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O atendimento ao paciente na unidade hospitalar € composto por etapas, desde seu acolhimento, internamento
até a alta. Assim, durante todo o periodo de permanéncia de cada paciente, 0 mesmo pode ser submetido a varios
procedimentos atrelados ao tratamento.

O calculo para dimensionamento de postos de trabalho esta baseado no Manual Ressaltamos que se trata de
uma unidade hospitalar nova, sem histérico de consumo. A estimativa foi realizada também por similaridade ao Hospital
Regional do Norte Pioneiro — hospital com perfil assistencial semelhante ao solicitado para o Hospital Regional de
Guarapuava.

Por fim, salienta-se que a contratagdo do servigco de higienizagdo, hotelaria, jardinagem, manutengéo e
conservagao hospitalar, além de imprescindivel, & primordial para o desenvolvimento das atividades hospitalares em
quaisquer que seja o estabelecimento de saude.

3 PESQUISA DE PRECOS

Sobre critério de adogédo de pregos de referéncia e seguindo os parametros do art. 9°, inciso Ill, do Decreto
Estadual n.° 4.993/2016, através de pesquisas com empresas sediadas na regido, home page e correspondéncias
eletrénicas.

Critério utilizado: MEDIANA

4 PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1 O objeto devera ser licitado em lotes separados por postos de trabalho e por Unidade, sendo inviavel apenas um unico lote
devido localizagéo das respectivas unidades a serem atendidas, bem como do objeto de cada servigo a ser prestado, estando
essa separagao em conformidade com a Sumula 247 do Tribunal de Contas da Unido — TCU

5 SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratacdo de servigos prevista neste edital demanda que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas
de sustentabilidade, quando couber, em atendimento ao art. 49 do Decreto Estadual n.° 4.993/2016.

5.1.1 Que use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes
e especificacdes determinadas pela ANVISA;

5.1.2 Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.1.3 Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-la, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.4 Que forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

5.1.5 Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
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5.1.6 Que realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢des e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos do Decreto Estadual n® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

5.1.7 Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e

5.1.8 Que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Lei
Estadual n°® 16.075, de 1° de abril de 2009.

5.2 O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades contratantes estabele¢cam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

5.3 A Secretaria de Estado de Administracdo e da Previdéncia — SEAP disponibilizard um espaco especifico no sitio
Compras Parana para realizar divulgagdo de listas dos bens e servicos contratados com base em requisitos de
sustentabilidade ambiental pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica estadual.

6 CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1 O valor do lote 01, 02, 03, 04, 05 e 06 deste processo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de forma que néo
se aplica a destinagdo exclusiva para ME e EPP, prevista no art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006. Entretanto,
nada impede que as ME/EPP participem da referida disputa.

6.2 Da mesma forma, ndo se aplica a reserva de até 25% para participagao exclusiva de ME e EPP, prevista no art. 48,
Il da mesma Lei Complementar, uma vez que se trata de prestacao de servigos, e ndo de aquisi¢gdo de bens de natureza
divisivel, sendo apenas este ultimo encampado pela previsao legal.

7 CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

O(s) objeto(s) dessa licitagdo é(sao) classificado(s) como servigo(s) comum(ns), pois possui(em) especificagdo(des)
usual(is) de mercado e padrao(des) de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o art. 45, da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

8 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do Contratado:

8.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes do termo de referéncia e de sua proposta, com o perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugéo
do objeto do Contrato;

8.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

8.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagbes em vigor;

8.1.5 Relacionar os trabalhadores que executardo os servigos na sede do Contratante, além de prové-los conforme as
exigéncias de segurancga do trabalho, se for o caso;

8.1.6 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao Contratante;

8.1.7 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante quanto a necessidade
de acatar as normas internas da Administragao;

8.1.8 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos servicos;

8.1.9 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.10 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, todas as condi¢bes
de habilitagédo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

8.1.11 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, conforme
legislacao vigente;

8.1.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

8.1.13 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para que a Administragdo possa
utiliza-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, nos termos do artigo 21 da Lei Estadual n° 15.608/2007;
8.1.14 Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos
incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes a tecnologia de concepcéo,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagédo da obra;

8.1.15 Garantir ao Contratante:
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a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitaces;

b) os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da documentagao produzida e congéneres,
e os demais produtos gerados na execugdo do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa do Contratante.

8.1.16 Executar os seguintes servigos no inicio do contrato (1° més) e a partir dai a cada 06 (seis) meses, em finais de
semana, previamente agendados:

C) Limpeza de vidros, janelas e tratamento de piso:

d) Limpeza dos vidros e esquadrias externas, dos locais indicados pela Contratante, com utilizagdo de balancins ou
andaimes em areas que se fagam necessarias, seguindo regras de seguranga do trabalho, acompanhadas pelo técnico
de segurancga do trabalho do hospital, de acordo com a escala determinada pelo Contratante;

8.1.17 A empresa contratada devera disponibilizar equipe de vidros e janelas com equipamentos e funcionarios com
experiéncia em limpeza e altura para a execugado dos servigos, sendo que a equipe de funcionarios devera ter vinculo
empregaticio com a empresa bem como ter experiéncia na fungéao:

8.1.18 A empresa contratada devera disponibilizar equipe para tratamento de piso conforme o tipo de piso, com
utilizagao de equipamentos e produtos testados e aprovados pela Unidade Hospitalar;

8.1.19 A prestagdo de servigos acima descrito compreende o fornecimento de pessoal, incluindo equipamentos de
seguranga, uniformes e crachas;

8.1.20 Fornecer servigos de limpeza de caixas d’agua (semestralmente);

8.1.21 Retirar detritos e sujidades através de lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e
tampas;

8.1.22 Utilizar Hipoclorito de Sédio (cloro) das caixas d’agua superiores e inferiores de todas as dimensdes, mantendo
a umidade da superficie por tempo suficiente para agdo germicida;

8.1.23 Prover o reabastecimento das caixas d’agua, deixando-as prontas para utilizagdo e devidamente protegidas;
8.1.24 Fornece todo equipamento de protecao individual e designar pessoal treinado para realizar o servico;

8.1.25 Fornecer laudo bacteriolégico semestralmente da andlise da agua referente a coleta realizada nas caixas d'agua
antes e apos sua higienizagao;

8.1.26 Responder pela eficacia, seguranga e perfeicdo dos servigos durante o prazo de vigéncia do Contrato, sendo
responsavel por danos e prejuizos que causar ao CONTRATANTE, coisa, propriedade ou terceiros, em decorréncia da
execugdo dos servigos deste Contrato respondendo por si e por seus empregados;

8.1.27 Fornecer todos os produtos quimicos, e de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como
receitudrios, liberagbes, ordens de servigos, boletins de instrugcéo, registro nos 6rgdos competentes e todas as demais
providéncias inerentes a Fiscalizagdo Sanitaria;

8.1.28 Fornecer antecipadamente, relatério contendo, nimero de registro, nome do produto, marca, fabricante ou
distribuidor no Brasil, finalidade e copia da Portaria de Registro, referente aos produtos a serem aplicados e ao final da
aplicagao serao emitidas fichas de descrigdo dos trabalhos executados;

8.1.29 Fornecer antecipadamente a FISPQ — Ficha de Informagao de Seguranga de Produto Quimico;

8.1.30 Utilizar boas praticas de higiene e apresentagao pessoal para todas as categorias profissionais descritas neste
edital.

8.1.31 Obriga-se a CONTRATADA quanto ao EPI:

8.1.32 Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

8.1.33 Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTA e de empresas cadastradas no DNSST/MTA

8.1.34 Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

8.1.35 Tornar obrigatdrio o seu uso, substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado;

8.1.36 Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengao periédica;

8.1.37 Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.

8.1.38 Obriga-se 0 empregado quanto ao EPI:

8.1.39 Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

8.1.40 Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;

8.1.41 Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para o uso.

8.1.42 Os equipamentos e materiais de protecéo individual deverdo ser entregues diretamente nos locais de prestagéo
de servigos, pela CONTRATADA, que devera também fazer a fiscalizagdo de uso dos mesmos.

8.1.43 A empresa contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protegado Individual — EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, bem como todos os Equipamentos de Protegéo
Coletiva — EPC;

8.1.44 A empresa contratada devera orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso obrigatério e correto dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI e os de Protegéo Coletiva — EPC;

8.1.45 Os Equipamentos de Protecao Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente conter indicagéo
do Certificado de Aprovacéao do Ministério do Trabalho (CA), e a identificacdo da empresa contratada;

8.1.46 A empresa contratada devera cumprir e fazer as disposi¢des legais e regulamentares sobre a seguranga e
medicina do trabalho;
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8.1.47 A empresa contratada ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da
legislagdo em vigor, em especial da Lei Federal n° 6514 de 22/12/77, Portaria GM b° 3214 de 08/06/78, Normas
Reguladoras — NR de n° 01 a 28 e em especial as NR'’s de n°s: 04 e 05, 06, 07, 10, 18, 23 e 24;

8.1.48 Aempresa contratada devera instruir os seus empregados, através de ordens de servigo escritas e com a ciéncia
do trabalhador, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
8.1.49 Aempresa contratada devera zelar pela segurancga individual e coletiva de seus trabalhadores e ndo sera eximida
de qualquer responsabilidade a respeito;

8.1.50 Aempresa contratada devera observar todas as condi¢gdes de higiene e seguranca necessaria a preservacao da
integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do 6rgdo contratante e de outrem, e aos materiais envolvidos nos
Servigos;

8.1.51 Aempresa contratada so estara autorizada a executar os servigos para os 6rgéos contratantes com profissionais
qualificados e instruidos quanto as precaugdes relativos ao seu trabalho, e que apresentem estado de saiude compativel
com as atividades a serem desenvolvidas;

8.1.52 A empresa contratada ndo podera iniciar a execugéo dos trabalhos sem que sejam revisados os sistemas de
protecéo individual e coletivo e analisado os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.
8.1.53 Aempresa contratada deverd manter, em todos os locais onde serdo executados os servigos, um seguro sistema
de sinalizagéo e seguranca, de acordo com as normas de Seguranca do Trabalho.

8.1.54 A CONTRATADA fica responsavel pelo fornecimento, alocagdo e manutencéo (limpeza/substituicdo) de todos os
materiais e equipamentos necessarios, em quantidades suficientes, para a perfeita execug¢édo do objeto contratado;
8.1.55 A CONTRATADA fica responsavel pela higienizagao dos panos de chéo utilizados para a limpeza da Unidade
Hospitalar, obedecendo as normativas do controle de Infec¢do Hospitalar;

8.1.56 Os equipamentos necessarios para a execugao dos servicos de limpeza e conservagao poderao ser guardados
em local determinado pela CONTRATANTE desde que devidamente identificados;

8.1.57 Os equipamentos eletrdnicos para a realizagdo dos servigos de limpeza serdo fornecidos pela Contratada, bem
como sua manutengao e ou reposigao;

8.2 Sao obrigagoes do Contratante:

8.2.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

8.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

8.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente, com as
especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

8.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a
sua corregao;

8.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do Contratado, através de comissdo ou de servidores
especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas apresentadas;

8.2.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestagao do servigo, no prazo e forma estabelecidos
neste edital e seus anexos;

8.2.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo Contratado, no
que couber;

8.2.8 prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

8.2.9 Cabe ao Contratante exigir da empresa Contratada o total cumprimento das normas que regulam a segurancga e
medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar imediatamente por medida
de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralizagdes se houverem, ndo serdo canalizadas como justificativa por
atraso na execugao dos servigos;

9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentagdo da nota fiscal atestada e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigos — GMS,
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto ndo forem
sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagcdo do servico ou no cumprimento de
obrigagdes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da conta-corrente junto a
instituicao financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as
excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) I =0,00016438

| =(TX) _ _ o
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.4 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de tributos, inclusive
contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.5 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

9.6 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de tributos, inclusive
contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.7 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

9.8 AFUNEAS efetivara o pagamento devido, somente através de depdsito em conta corrente da empresa vencedora do
certame no Banco do Brasil, ndo sendo quitados débitos através de boletos bancarios;

9.9 Para efeitos de pagamento pelo Departamento Financeiro/FUNEAS, é necessario que o CNPJ registrado na conta
corrente do licitante seja 0 mesmo de sua razdo social;

9.10 As notas fiscais devem ser emitidas em nome de Fundacado Estatal de Atengao em Saude do Parana (FUNEAS),
CNPJ 24.039.073/0001-55, Rua do Rosario, n° 144, 10° andar, Bairro S&o Francisco, Curitiba/PR.

10 REQUISITOS DE HABILITAGAO
Os requisitos de habilitacdo séo aqueles previstos no Anexo Il do Edital.

11 ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo, cisdo ou incorporacdo do Contratado
com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do Contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

11.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o item 11.1 devera ser formalizada por Termo Aditivo ao Contrato.

12 CONTROLE DA EXECUGAO

12.1 O servigo terd inicio em 15 (quinze) dias a partir da data de emiss&o da nota de empenho.

12.2 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato
no prazo de 20 (dias) uteis, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes no Termo de
Referéncia e na proposta.

12.2.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os servigos
poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no
caso de ndo serem atendidas as determinacbes deveréo ser rejeitados.

12.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

12.3 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n® 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento provisorio nos servigos
de valor até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes
sujeitos a verificagao de funcionamento e produtividade.

12.4 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagédo
mediante termo circunstanciado.

12.4.1 Na hipétese da verificagao a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.
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12.6 Reservado o direito a contratante, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da contratada,

exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o dos servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
e Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituigdo de funcionario da Contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
e Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo/correcéo de eventual imperfeicdo na execugéo
dos servigos;
e Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, cujo uso considere
prejudicial a boa conservagédo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades;
e Executar mensalmente a medigédo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos nao
realizados, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em
contrato;
e Efetuar a avaliagdo da qualidade dos servigos, utilizando-se da metodologia da Unidade Hospitalar;
e Elaborar e encaminhar a Contratada o Relatdrio Mensal de Qualidade dos Servigos Prestados, que sera utilizado
como instrumento de avaliagdo para continuidade e/ou renovagao do contrato.

12.7 Quadro com gestores e fiscais dos contratos

HRCO

Gestor do contrato: ANA CARLA RIBEIRO - CPF: 117.142.499-05—- Suprimentos

Fiscal do contrato: JEFFERSON MATHIAS DE PAULA — CPF: 695.627.099-49 — Nucleo de Hotelaria e Nutriciao

HRIV
Gestor do contrato: ADRIANO TEIXEIRA GOTINSKI - CPF: 881.800.699-15 — Gerente de Enfermagem
Fiscal do contrato: DANIELLEN STAUT GONCALVES - CPF: 059.226.639-76 — Assistente Nivel |

HRTB
Gestor do contrato: MARIA RAQUEL LEIGUE FERRER - CPF: 785.848.689.68 — Diretora Geral
Fiscal do contrato: DANIELLY FRANCINE DA SILVA - CPF: 045.265.679-65 — Assistente Nivel |

13 GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 Tendo em vista o objeto tratar-se de contratacéo de posto de trabalho com dedicacdo de mé&o de obra exclusiva, o
qual resultara para a empresa contratada o pagamento de vencimentos para os funcionarios por ela contratados, devendo
essa suportar o montante das contrata¢des pelo periodo de 30 dias, até o pagamento pela Administracao. Assim, no caso
de atrasos de pagamentos de salarios e impostos pela contratada a Administracdo podera se valer da garantia contratual
para evitar passivos trabalhistas. Pelo exposto, pugna-se pela necessidade da existéncia da garantida de execucao que
assegure a plena execucéo do contrato e evite prejuizos ao patriménio publico.

13.2 A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias ap0Os assinatura deste instrumento, no percentual de
5% (cinco por cento) do valor do contrato.

13.3 A inobservancia do prazo do item 11.2 acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento)
do valor do contrato por dia de atraso até o maximo de 2% (dois por cento).

13.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia configura inadimpléncia total e implica a imediata
rescisdo do contrato.

13.5 A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias apdés o encerramento da vigéncia do contrato e devera ser
readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de pregos ou acréscimo contratual, de forma
a preservar a proporcionalidade estabelecida no item 11.2.

13.6 A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art. 102 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.
13.7 A fianca bancaria s6 serd admitida com expressa renincia do beneficio de ordem de que trata o art. 827 do Cddigo
Civil.

13.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato, inclusive, da mora;

b) prejuizos diretos e indiretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou de dolo, durante a execugdo do
contrato;

c¢) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.

13.9 A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item 11.5, ap6s a verificagao, pela

CONTRATANTE, de que o contrato tenha sido integralmente cumprido.

13.10 A instauracdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execug¢éo do contrato
impede a devolugdo da garantia até a deciséo final.

14 PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

N&o sera permitida a participacdo de empresas em regime de consércio em obediéncia a jurisprudéncia consolidada do
Tribunal de Contas da Unido — TCU exarado no Acérd&o 2831/2012 — PLENARIO, considerando que o objeto da presente
licitagdo ndo apresenta vulto ou complexidade que o torne restrito no universo de possiveis licitantes, e assim, sendo uma
contratagdo de objeto comum, a formacdo de consoércio acarreta efeito oposto a ampla concorréncia do certame,

Rua do Rosario, 144 - 42 andar - Centro - Curitiba - PR - CEP: 80.020-110
Tel: (41) 3542-2811 | www.funeas.pr.gov.br



Thaissa Duque Figueira

Y'Y FUNEAS el

Fundacio Estatal de Atencio DO ESTADO DO PARANA
em Saide do Parana

[Protocolo n° 18.614.853-3 Pregao Eletronico N° 2762022 (pagina 26 de 8) |

reduzindo ou impedindo a Administragdo Publica de obter multiplas propostas de pregos a fim de optar pela mais
vantajosa, ferindo o Interesse Publico. E, talvez mais grave ainda, neste presente caso concreto de contratagcao de objeto
comum, a participagdo em regime de consércio permitird a reunido de empresas concorrentes, impedira a participagéo de
microempresas ou empresas de pequeno porte, com o propésito de reduzir participantes, monopolizar o mercado,
favorecer acordos de interesse privado em detrimento ao interesse publico, entre outras situagdes lesivas a Administragéo
Publica.”

15 SUBCONTRATAGAO

N&o sera permitida subcontratagao.

16 VISTORIA

16.1 Os licitantes poderéo vistoriar o local onde serédo executados os servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada
para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condiges e grau de dificuldade existente, mediante
prévio agendamento junto ao Setor de Infraestrutura do Hospital Regional do Litoral, pelo telefone 41-3420-7434.

16.2 Os licitantes poderdo apresentar Termo de Vistoria, declarando conhecimento a respeito das condi¢des existentes
para execucgdo dos servigos, conforme modelo constante nos Modelos de Declaragdo (Modelo 02 do Anexo V deste
Edital). Caso os licitantes optem por ndo realizar a vistoria, deverao apresentar Declaragdo de Conhecimento, conforme
modelo constante dos Modelos de Declaragao (Modelo 03 do Anexo V deste Edital).

16.3 Nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximir das obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia
da execugéo do objeto

17 SANGOES ADMINISTRATIVAS
Conforme disposi¢des do item 12 do Edital e Anexo VII.

18 DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a regulamentacéo
estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 4.993/2016 e as orientagdes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo
Procurador-Geral do Estado do Parana.

19 DA MORALIDADE

Cabe rescisdo unilateral pela FUNDACAO PUBLICA DE SAUDE, constituindo motivos para imediata rescis&o, quando a
contratada tiver envolvimento em conduta institucional ou pessoal de seus representantes que afrontem a moralidade,
entendendo como atos de assédio moral ou sexual, racismo e equiparados a este, apologia ao crime, incitacdo ao édio,
e outros, gerando reflexo adverso a Fundagdo Estatal de Atengdo em Salude do Parana, e entdo, o contrato pactuado
sera rescindido imediatamente, sem prejuizo dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Responsaveis pela elaboragcido do Termo de Referéncia

Thaissa Duque Figueira

Gerente de Enfermagem e Hotelaria

Ruoama Nascimento Correa
Assistente Nivel Il - DP/GSPA
Responsavel pela verificagdao do Termo de Referéncia

Daniele Lucio da Silva Maicon Junior Campos De Souza
Diretora Geral do HRIV Nucleo de Infraestrutura Operac. e Eng.
Clinica do HRIV
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Maria Raquel Leigue Ferrer Adriana de Andrade
Diretora Geral do HRTB Nucleo de Infraestrutura Operac. e Eng.
Clinica do HRTB

Ana Carla Ribeiro Jefferson Mathias de Paula
Assistente Nivel | — Nucleo de Suprimentos de Materiais e Nucleo de Hotelaria e Nutricio do HRCO
Servigos do HRCO
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